
 

Gedragscode SV De Dem 
1. Inleiding 
Bij SV De Dem hechten we veel waarde aan een veilige, respectvolle en sportieve 
omgeving voor onze jeugdleden. Daarom hebben we een gedragscode opgesteld 
voor al onze vrijwilligers, medewerkers en trainers die in contact staan met 
minderjarigen. Deze gedragscode bestaat uit twee delen: regels die bijdragen aan 
een open, transparante en veilige omgeving voor kinderen en vrijwilligers, en de 
omschrijving van seksueel grensoverschrijdend gedrag. We vragen iedereen die bij 
SV De Dem betrokken is deze gedragscode te ondertekenen en zich hieraan te 
houden. 

2. Gedragscode voor vrijwilligers en medewerkers 
De vrijwilligers en medewerkers van SV De Dem vervullen een belangrijke rol bij het 
creëren van een veilige en ondersteunende omgeving voor onze jeugdleden. De 
volgende gedragsregels zijn van toepassing op al het contact met minderjarigen 
binnen de vereniging: 
• Veilige omgeving: De begeleider zorgt voor een omgeving waarin de minderjarige 
zich veilig, gerespecteerd en beschermd voelt. 
• Respect voor de waardigheid: De begeleider onthoudt zich van elke vorm van 
gedrag die de waardigheid van de minderjarige aantast. 
• Grens respecteren: De begeleider dringt niet verder door in het privéleven van de 
minderjarige dan functioneel noodzakelijk is. 
• Seksueel grensoverschrijdend gedrag: Seksuele handelingen, relaties en contacten 
tussen begeleider en minderjarige zijn ten strengste verboden. Alle vormen van 
seksuele benadering worden beschouwd als ernstig grensoverschrijdend gedrag en 
kunnen leiden tot disciplinaire maatregelen, zoals uitsluiting van de vereniging. 
• Fysiek contact: Fysiek contact met minderjarigen moet altijd gepast zijn en mag 
door de minderjarige niet als seksueel of ongewenst worden ervaren. 
• Privacy van minderjarigen: Begeleiders gaan respectvol om met de privacy van 
minderjarigen, vooral in kwetsbare situaties zoals kleedkamers en overnachtingen 
tijdens reizen. 
• Bescherming van minderjarigen: Begeleiders hebben de plicht om de minderjarige 
te beschermen tegen ongelijkwaardige behandeling en grensoverschrijdend gedrag. 
• Meldplicht: Begeleiders die ongepast gedrag of grensoverschrijdend gedrag 
signaleren, zijn verplicht dit te melden bij de vertrouwenspersoon of het bestuur. 

3. Omschrijving seksueel grensoverschrijdend 
gedrag en sanctiebeleid 
Seksueel grensoverschrijdend gedrag met minderjarigen wordt gedefinieerd als elke 
vorm van seksueel gedrag of toenadering die door de minderjarige als ongewenst 
wordt ervaren. Dit omvat zowel verbaal, non-verbaal als fysiek gedrag. Seksueel 
grensoverschrijdend gedrag is strafbaar en kan worden gesanctioneerd via een 
tuchtrechtelijke procedure. De sancties kunnen bestaan uit tijdelijke of permanente 



 

uitsluiting van vrijwilligerswerk bij SV De Dem. In ernstige gevallen wordt melding 
gemaakt bij politie/justitie. 

4. Voorkomen van ongewenst gedrag – 
meldprotocol 
Het meldprotocol beschrijft de stappen die moeten worden ondernomen bij 
vermoedens van seksueel misbruik of grensoverschrijdend gedrag: 
• Meldplicht: Iedereen binnen SV De Dem is verplicht om vermoedens van seksueel 
misbruik of ongewenst gedrag te melden bij het bestuur of de vertrouwenspersoon. 
Dit geldt zowel voor situaties tussen begeleiders en minderjarigen als voor 
grensoverschrijdend gedrag tussen minderjarigen onderling. 
• Consultatieplicht: Bij twijfel over de ernst van een situatie kunnen medewerkers 
advies vragen aan de vertrouwenspersoon. 
• Bescherming van betrokkenen: Zowel het vermoedelijke slachtoffer als de 
beschuldigde wordt beschermd gedurende het onderzoek. 

5. Voorkomen van ongewenst gedrag – zwijgplicht 
Naast de meldplicht geldt een zwijgplicht voor betrokkenen om te voorkomen dat 
derden vroegtijdig betrokken raken bij het incident en om geruchtenvorming tegen 
te gaan. De vertrouwenspersoon blijft het aanspreekpunt voor alle betrokkenen. 

6. Hoe te handelen bij een vermoeden van 
misbruik 
Bij vermoedens van seksueel misbruik of ongewenst gedrag is het belangrijk om 
onmiddellijk actie te ondernemen: 
• Veiligheid waarborgen: Zorg ervoor dat het kind zich veilig voelt en indien nodig 
worden de autoriteiten ingeschakeld. 
• Niet op eigen houtje handelen: Vrijwilligers moeten het slachtoffer niet zelf 
ondervragen. Alle communicatie dient via de vertrouwenspersoon te verlopen. 
• Verzamelen van feiten: Noteer feitelijke waarnemingen, maar stel geen 
suggestieve vragen aan het slachtoffer. 

7. Sanctiecommissie 
SV De Dem heeft een gedragscodecommissie die belast is met het onafhankelijk 
onderzoeken van ernstige overtredingen van de gedragscode. Deze commissie 
adviseert het bestuur over de te nemen maatregelen en sancties: 
• Onderzoek en advisering: De gedragscodecommissie onderzoekt ernstige 
incidenten en adviseert het bestuur over sancties zoals schorsing of royement. 
• Sanctieprocedure: Bij ernstige overtredingen kan het bestuur besluiten de 
vrijwilliger uit te sluiten van alle activiteiten, al dan niet tijdelijk. 
• Mogelijke sancties: Mishandeling, seksueel misbruik, drugsgebruik en vandalisme 
kunnen aanleiding geven tot royement. 



 

8. Ondertekening 
Alle vrijwilligers, trainers en medewerkers van SV De Dem zijn verplicht de 
gedragscode te ondertekenen, waarmee zij verklaren dat zij bekend zijn met de 
inhoud en zich zullen houden aan de gestelde regels. 
  



 

Vrijwilligers Ondertekeningsformulier 
Gedragscode SV De Dem 
 
Bij SV De Dem hechten we veel waarde aan een veilige, respectvolle en sportieve 
omgeving voor onze jeugdleden. Om dit te waarborgen, is er een gedragscode 
opgesteld voor alle vrijwilligers, medewerkers en trainers die in contact staan met 
minderjarigen. Door dit formulier te ondertekenen, verklaar je bekend te zijn met de 
inhoud van de gedragscode en ga je akkoord met de naleving ervan. 
 

Verklaring 
Ik, de ondergetekende, verklaar hierbij dat ik de gedragscode van SV De Dem heb 
gelezen, begrijp en zal naleven in mijn rol als vrijwilliger, medewerker of trainer 
binnen de vereniging. Ik ben mij bewust van de regels en verplichtingen die gelden 
om een veilige en respectvolle omgeving voor alle jeugdleden te creëren. 
 
Naam: _______________________________________________ 
 
Datum: _______________________________________________ 
 
Handtekening: _________________________________________ 
  



 

Meldingsformulier Ongewenst Gedrag / 
Incidenten Voetbalvereniging 
 
Dit formulier is bedoeld voor het melden van ongewenst gedrag of incidenten binnen 
de voetbalvereniging. Vul dit formulier zo volledig mogelijk in en dien het in bij de 
verantwoordelijke persoon of vertrouwenspersoon binnen de vereniging. 
 

Details van het Incident 
Datum van het Incident: _________________________________________ 
 
Tijdstip van het Incident: _________________________________________ 
 
Locatie van het Incident: _________________________________________ 
 
Naam van Melder: _______________________________________________ 
 
Contactgegevens Melder: _________________________________________ 
 
Betrokken Personen: _____________________________________________ 
 

Beschrijving van het Incident 
Omschrijf hieronder het ongewenste gedrag of incident zo gedetailleerd mogelijk. 
Geef aan wat er is gebeurd, wie erbij betrokken waren, en eventuele verdere 
relevante informatie. 
 
Beschrijving: 
___________________________________________________________________ 
___________________________________________________________________ 
___________________________________________________________________ 
 

Actie Ondergenomen 
Geef hieronder aan welke acties er zijn ondernomen na het incident (indien van 
toepassing). 
Acties: 
___________________________________________________________________ 
___________________________________________________________________ 
___________________________________________________________________ 
Datum van Melden: _______________________________________________ 
 
 
 
 
 


